KULTÚRAELMÉLET,  MŰVELŐDÉSTÖRTÉNET  

ÉS  KOMMUNIKÁCIÓ 

Előadássorozat
referenseknek, népnevelőknek és menedzsereknek
Az előadássorozat célja: A kulturális értékek soha nem nélkülözhették, hanem mindig  kívánták 

a közvetítő személyes jelenlétét, az emberi közvetlenséget. A szabad oktató, a népművelő, 

a kulturális  értékeket  terjesztő közművelődési szakembernek  ma is tanítania, ismereteket

terjesztenie vagy közvetítenie kell az egyes emberek,illetve az egyén, egyének és a közös-

ségek között. Csak napjainkra fogalmazódott  meg  annak az  igénye, hogy a kultura terén

dolgozó referens, népnevelő és menedzser szakmai tudásával és személyiségével egyaránt

vegyen részt a közösség életének szervezésében, az intézményesített és a civil társadalom

fejlesztésében. 

De honnan szerezze ismereteit kultúraelméleti és művelődéstörténeti kérdésekről ? Mi alapján tudja megkülönböztetni a tömegárút a művészitől ? Hát a tömegembert az au-tonóm egyéniségtől ? Hogyan kommunikáljon hatékonyan ? 
Mit kell tudnia a kultúra-fejlesztésről, a kulturális menedzsmentről, a humanitásról, a bázis- és rétegkultúrákról, az értelmiségi szerepéről, a világ- és emberképről, a társadalmi, a tradicionális és a vallási kultúrákról ? 
Melyek a görög, római, angol, francia, magyar színház sajátosságai? Stb.

Az előadássorozat célja: választ adni korunk ilyen jellegű kérdéseire és kihívásaira.

Előadások összóraszáma: 50 óra / év (július és augusztus kivételével havonta 5 óra) 

Az előadások gyakorisága: kéthetente 2,5 óra, vagy havonta 5 óra
Helye: Shakespeare alapítvány dokumentációs terme

Az előadás nyelve: magyar

Előadó: Dr. Nagy Attila, egyetemi adjunktus

A  HAVONTA  SORRA  KERÜLŐ  ELŐADÁSOK  TEMATIKÁJA

1.- Az antik világ szervezeteitől a modern társadalmi kultúráig. Történeti áttekintés

a.-  Szervezeti tömörülések, szervezetek és kultúra


b.- A kultúra különböző megközelítésű meghatározásai. Kultúrák és szubkultúrák


c.- Az antik világ kulturális szervezetei és a formális csúcsvezetés


d.- A régi és a mai szerveződések többszempontú összehasonlítása


e.- A társadalom kultúrája Rosengren meghatározásában

f.-  Modern menedzsment a kultúrák találkozásában
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2.- Az egyén, mint szociális alapegység. A társas kapcsolatok indítékai, ösztönzői


a.- Az egyén szocializációja és a szakmai szocializáció


b.- Szociális szempontú személyiségvonások. Attitűdök és szerepek


c.- A személyészlelés és a személyiségről alkotott összkép megformálása


d.- A társas kapcsolatok fajtái és azok további fejlődése


e.- Az interakció. Együttműködés és szociális befolyásolás


f.-  Társas konfliktusok és pszichikus helyzetek

3.- Csoportélet és a tömegek világa. Helyzetek, képződmények, jelenségek

a.- Csoportfogalom és csoportváltozatok


b.- Csoportnormák és csoportlégkör. A csoportértékek sajátosságai


c.- Csoportjelenségek. Csoporthatékonyság és konformitás


d.- A csoportközvélemény és a csoportkonfliktus


e.- A tömegekről általában. Egyén- és tömeglélektan


f.-  Tömeghelyzet és tömeghatás


g.- ,,Tömeglény-viselkedés” és az eszközember. Hatások és viszonyulások


h.- Legfontosabb tömegjelenségek. A közvéleménytől a propagandáig

4.- Művelődéstörténet és kulturális harmónia. Kultúrafejlesztés
a.- Művelődéstörténet mint értékteremtés. Alaptípusai, tárgya és módszerei


b.- Szokások, hiedelmek, ősmondák, regék és mítoszok


c.- Az antikvitás, a hívő ember, a reneszánsz és a modern polgár ember- és világképe


d.- A magányos, a kitaszított és az együttműködő ember a civilizáció fogságában 


e.- A tulajdon báziskultúrája és a többletbirtoklás formái


f.- Hétköznapok és ünnepek. Az ünnep elmélete

5.- Kultúra és civilizáció. Univerzális magaskultúra és globális tömegkultúra


a.- A kultúra és a civilizáció(k) közti hasonlóságok a különbségek



b.- Korunk főbb civilizációi. A sokcivilizációjú rendszerek kölcsönhatása



c.- Az egyetemes civilizáció kialakulásának lehetséges tényezői



d.- A társadalmi és a tradicionális kultúra. Az autonóm kultúra


e.- Magaskultúra és populáris kultúra   


f.- Felemelni a nagyközönséget vagy leszállni a szintjére ?

6. – Vázlatos egyetemes dráma-, színház-  és  színjátszástörténet

a.- A görög dráma és a görög színház. Az antik színjátszás virágzása és hanyatlása


b.- Római dráma, drámaírás. Színház és műsorpolitika


c.- Az európai középkor színjátéka. Az olasz reneszánsz jellegzetessége 


d.- Az Erzsébet-kori angol dráma. Színház- és drámatípusok


e.- A francia klasszikus színház jellegzetessége


f.- A magyar színészet és színjátszás kialakulása. Romantikusok és klasszikusok
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7.- Vallási kultúra. Világvallások és más vallási irányzatok

a.- Az őskori megalitikus vallástól az utóbbi időkben megalakult szektákig


b.- A hívők, a vallástagadók (ateisták) és a vallási szempontból közömbösek világképe


c.- A modern (mai) nagy világvallásokról általában


d.- A keresztény egyházak, hitvallások és felekezetek törzsfája


e.- Keresztény élet és művelődés. Szertartások és rendek


f.- A Biblia, mint a kereszténység szent könyve. Az Ó- és az Újszövetség

8. – Kommunikációelmélet. Általános társadalmi és szervezeti kommunikáció

a.- Az információátadás, mint a mindennapi élet bonyolult és összetett eleme 

b.- Az általános kommunikációs modell. Feldogozás és tárolás


c.- Az információátadás módozatai, funkciói. Kommunikáció és testbeszéd


d.- Az intern és az extern szervezeti és kulturális kommunikáció


e.- Kommunikációs csatornák és az áramlások iránya


f.- Kommunikációs akadályok és zavarok. A társalkodás művészete

9.- Tömegkultúra és tömegkommunikáció. Kultúra és árútermelés, érték és giccs.


a.- Kommunikáció a különböző tevékenységi területeken


b.- Az egyetemes kultúra sajátos vonásai Murdock szerint

c.- Az emberi felemelkedés és megvalósítás módozatai Sarnoff elmélete szerint


d.- Végcélközpontúság és eszközhasználat Rokeach szerint


e.- Szubkulturális sajátosságok Morris és Morgan elmélete szerint


f.- Érték és értékelés. Művészi termék, tucatárú és giccs

10.- A XXI. századi, fogyasztói társadalom kultúrális menedzsmentje
a.- A kulturális tevékenységek szerkezete. Vállalkozói kultúra és kulturális vállalkozás


b.- A kulturális intézmények és tevékenységek fontosabb típusai


c.- Elemi illem- és protokoll-szabályok a mai kulturális életben


d.- A kulturális piac és jellemzői. Kulturális menedzsment és közösségfejlesztés


e.- Kulturális turizmus. Rendezvények szervezése és lebonyolítása


f.- A sikeres előadás megtartásának feltételei



2005. november 30.














Dr. Nagy Attila
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